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Einleitung

Die Konzernberichterstattung musste schon immer unterschiedlichsten Anforde-

rungen gerecht werden. Einerseits hat sie die Vorgaben des gesetzlich verpflichten-

den externen Berichtswesens zu erfüllen, andererseits muss sie das interne Berichts-

wesen zur Unternehmenssteuerung mit umfassenden Informationen und verlässli-

chen Kennzahlen versorgen. Bedingt durch verschiedenste Adressaten ergeben sich

auch vielfältige Erwartungen an die Form der Berichterstattung: von einer hochfor-

matierten, tabellarischen Darstellung für die Veröffentlichung über frei navigierbare

Berichte zur umfassenden Analyse der Konzernzahlen bis hin zu ansprechenden Prä-

sentationen und interaktiven Dashboards zur Visualisierung entscheidungsrelevan-

ter Zusammenhänge.

Zugleich führen die klassischen Anforderungen an die Konzernberichterstattung –

insbesondere stetig steigende Informationsbedürfnisse bei gleichzeitig höherer Ge-

nauigkeit und schnellerer Verfügbarkeit – dazu, dass die Digitalisierung des Konzern-

berichterstattungsprozesses einen immer höheren Stellenwert einnimmt. Eine leis-

tungsfähige und leicht konfigurierbare automatische Konsolidierungsfunktionalität

ist ebenfalls eine wesentliche Anforderung. Dadurch kommt der Frage nach der opti-

malen Softwareunterstützung für die Konzernberichterstattung eine zentrale Bedeu-

tung zu. Die Antwort von SAP hierauf lautet SAP S/4HANA for Group Reporting.

Mit SAP S/4HANA for Group Reporting können Einzelabschluss und Konzernab-

schluss deutlich stärker integriert werden, als dies bisher möglich war. Dadurch lässt

sich der Prozess von den Buchungen im Finanzwesen über die Konsolidierung bis hin

zur Konzernberichterstattung vereinheitlichen und schließlich vereinfachen und be-

schleunigen. Des Weiteren steht in der Konzernberichterstattung ein deutlich höhe-

rer Informationsgehalt zur Verfügung, da gleichzeitig auf die Daten aus Rechnungs-

wesen und Controlling zugegriffen werden kann.

In diesem Buch vermitteln wir den wesentlichen Funktionsumfang von SAP

S/4HANA for Group Reporting in der On-Premise- und der Cloud-Edition anhand

praktischer Beispiele mit vielen Screenshots und Grafiken. Schritt für Schritt führen

wir durch die Implementierung des Group Reportings für einen fiktiven Beispielkon-

zern: beginnend mit dem Datenmodell über das Anlegen der Stammdaten, die Mel-

dung der Einzelabschlüsse inklusive Integration von FI und Group Reporting, die

Qualitätssicherung und Währungsumrechnung der gemeldeten Daten mit der an-

schließenden Konsolidierung bis hin zu den diversen Aspekten des Berichtswesens.
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Zielgruppen des Buches

Dieses Buch wendet sich an Entscheider, Projektleiter, Anwendungsbetreuer bzw.

Fachanwender und auch Berater, für die die Themen Konzernberichterstattung und

Konzernkonsolidierung im Fokus stehen. Durch seinen Aufbau gibt das Buch zu-

nächst einen umfassenden Einblick in SAP S/4HANA for Group Reporting und die

Integration von Group Reporting und Finanzwesen, stellt anschließend die Konfigu-

rationsmöglichkeiten detailliert vor und vermittelt darauf aufbauend die unter-

schiedlichen Möglichkeiten der Berichterstattung. Dadurch unterstützt Sie das Buch

aktuell oder zukünftig u. a. in folgenden Fällen:

� wenn Sie die Einführung des Group Reportings verantworten

� wenn Sie mit der Wartung und Weiterentwicklung des Group Reportings betraut

sind

� wenn Sie mithilfe des Group Reportings den externen Konzernabschluss oder die

interne Konzernberichterstattung erstellen

� wenn Sie neue Möglichkeiten für die Finanz- und Konzernberichterstattungspro-

zesse in SAP S/4HANA bereitstellen

Zum Verständnis, insbesondere der Konfiguration des Group Reportings, sind Kennt-

nisse der Konzernrechnungslegung hilfreich. Gleiches gilt für Grundkenntnisse in

den Bereichen Finanzwesen und Controlling. Insofern hat dieses Buch nicht den An-

spruch, entsprechende Fachliteratur zu ersetzen.

Aufbau des Buches

Dieses Buch ist in zehn Kapitel gegliedert. Kapitel 1, »Einführung in SAP S/4HANA for

Group Reporting«, gibt einen Überblick über das Produktportfolio von SAP für die

Konzernabschlusserstellung. In der ersten Hälfte dieses Kapitels stellen wir die

grundlegenden Ansätze zur Umsetzung der Konsolidierungslogik vor und geben ei-

nen Einblick in die etablierten SAP-Lösungen zur Konsolidierung. In der zweiten

Hälfte des Kapitels gehen wir auf SAP S/4HANA for Group Reporting ein. Zunächst

stellen wir die Bereitstellungsmöglichkeiten und Bedienung des Group Reportings

vor. Danach skizzieren wir die Mehrwerte, die das Group Reporting für den Berichter-

stattungsprozess bietet. Abschließend gehen wir auf die Möglichkeit der kontinuier-

lichen Konzernberichterstattung als Alleinstellungsmerkmal des Group Reportings

ein.

Kapitel 2, »Architektur, Schnittstellen und Datenmodell«, stellt zunächst die System-

architektur des Group Reportings inklusive Schnittstellen zu vor- und nachgelager-

ten Anwendungen sowie optionale Komponenten vor. Hierbei geben wir auch einen

ersten Einblick in die Benutzeroberfläche des Group Reportings. Daran anschließend
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vermitteln wir ein generelles Verständnis für die Konzeption und die daraus resultie-

rende Funktionsweise des Group Reportings. Schließlich vertiefen wir die Abbildung

der Konsolidierungslogik und stellen die wesentlichen Berichtsdimensionen des

Group Reportings vor.

Kapitel 3, »Einführung in die Fallstudie und Aktivierung des Group Reportings«, um-

fasst die Vorstellung des fiktiven Beispielkonzerns, für den Sie im Verlauf des Buches

das Group Reporting implementieren. Da das Group Reporting als Bestandteil von

SAP S/4HANA explizit aktiviert werden muss, führen wir die beiden Möglichkeiten

zur Aktivierung aus. Hierbei stellen wir dar, wie Sie den Konfigurations- bzw. Berichts-

anlass festlegen, und gehen auf grundlegende Systemeinstellungen ein. Des Weiteren

zeigen wir, wie Sie zusätzliche Informationen aus Finanzwesen und Controlling in-

nerhalb des Group Reportings nutzbar machen können.

In Kapitel 4, »Stammdaten der Konzernberichterstattung«, führen wir aus, wie Sie die

Stammdaten des Group Reportings erfassen. Schwerpunkt sind die Stammdaten zur

Abbildung der Unternehmensstrukturen und des Konzernkontenplans. Die Unter-

nehmensstrukturen definieren Sie über Konsolidierungseinheiten, Konsolidierungs-

kreise und hierarchische Konzernstrukturen. Für die Integration von Finanzwesen

und Group Reporting verknüpfen Sie Buchungskreise mit Konsolidierungseinheiten.

Den Konzernkontenplan bilden Sie über Positionen nebst Unterpositionen ab, wobei

Sie Positionen mittels Hierarchien strukturieren. Zur Nutzung der FI-Integration kon-

figurieren Sie die Überleitung von Sachkonten zu Positionen.

In Kapitel 5, »Übernahme und Prozessierung der Einzelabschlüsse«, vermitteln wir

die Konfiguration zur Übernahme der Einzelabschlüsse in das Group Reporting inklu-

sive Validierungen zwecks Konsistenzprüfung der übernommenen Einzelabschluss-

daten und Währungsumrechnung zur Überführung der Einzelabschlussdaten in eine

einheitliche Konzernwährung. Dabei gehen wir auch auf den Datenmonitor als Cock-

pit zur Steuerung und Fortschrittskontrolle der Prozessierung ein. Des Weiteren stel-

len wir die Konfiguration der neuen SAP-Lösung für Intercompany-Matching und

-Abstimmung vor.

Kapitel 6, »Erstellung von Konzernabschlüssen«, stellt alle Funktionen zur Abbildung

der Konsolidierungslogik vor. Hierbei konfigurieren Sie zunächst exemplarisch die

Konzernaufrechnung. Anschließend erläutern wir, wie Sie Änderungen der Konzern-

struktur infolge von Zugängen und Abgängen automatisch prozessieren können.

Hierbei gehen wir auch auf die automatische Kapitalkonsolidierung ein. Schwer-

punkt ist die Konfiguration der vorgangsbasierten Kapitalkonsolidierung. Analog

zum Datenmonitor stellen wir den Konsolidierungsmonitor zur Prozessierung des

Konzernabschlusses vor.

In Kapitel 7, »Group Reporting in SAP S/4HANA Cloud«, gehen wir auf die Cloud-

Edition des Group Reportings ein. Zunächst stellen wir die unterschiedlichen Cloud-
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Bereitstellungsmodelle vor. Anschließend erläutern wir die wesentlichen Unter-

schiede zwischen der Nutzung von On-Premise- und Cloud-Lösung. Des Weiteren be-

schreiben wir die Konfiguration der Cloud-Edition des Group Reportings. Abschlie-

ßend stellen wir zwei Cloud-Lösungen vor, die den Funktionsumfang der Cloud-

Edition des Group Reportings hinsichtlich Datenerfassung und Berichtswesen erwei-

tern und auch mit der On-Premise-Edition genutzt werden können.

In Kapitel 8, »Berichtswesen in SAP S/4HANA for Group Reporting«, widmen wir uns

den verschiedenen Möglichkeiten der Berichterstattung. Nach einem Einblick in die

Architektur des Berichtswesens stellen wir die Bedienung des Berichtswesens vor. An-

schließend erfahren Sie, wie Sie Berichtsregeln z. B. für eine Kapitalflussrechnung er-

stellen können, wie Sie über die Reporting-Logik flexibel unterschiedliche Konzern-

sichten berichten können und wie Sie selbst Berichte anlegen. Außerdem finden Sie

in diesem Kapitel einen Einblick in die Berichterstattung mit SAP Analytics Cloud und

SAP Analysis for Microsoft Office.

In Kapitel 9, »Migration«, gehen wir auf Aspekte der Migration ein. Wir skizzieren da-

bei, welche Punkte bei der Migration wichtig sind und wie Sie eine Migration, ausge-

hend von den bisherigen SAP-Produkten für die Konzernabschlusserstellung, mög-

lichst effizient durchführen können.

Kapitel 10, »Zusammenfassung und Ausblick«, beschäftigt sich abschließend mit der

weiteren Entwicklung des Group Reportings. Dabei skizzieren wir auch, welche Funk-

tionalitäten kurzfristig zu erwarten sind und wie die weitere Entwicklung aussehen

dürfte.

Sie finden in diesem Buch viele grau hinterlegte Informationskästen, die Ihnen wich-

tige und interessante Zusatzinformationen bieten. Neben diesen Kästen sehen Sie

verschiedene Symbole, die Ihnen die Orientierung erleichtern:

Mit diesem Symbol haben wir Hinweise gekennzeichnet, die Informationen zu wei-

terführenden Themen enthalten.

Dieses Symbol steht für Tipps, die Ihnen spezielle Empfehlungen zur Arbeitserleich-

terung geben.

Dieses Symbol macht Sie auf Themen oder Bereiche aufmerksam, bei denen Sie be-

sonders aufpassen sollten.

6887.book  Seite 20  Dienstag, 22. Dezember 2020  11:07 11




