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Kapitel 2
Infotypen der Personalabrechnung

Ein GrofSteil der Informationen zur Ermittlung des Entgelts und der Abziige
von Mitarbeitern ist in den Infotypen der Personaladministration enthal-
ten. In diesem Kapitel geben wir Ihnen einen Uberblick dariiber, welche
Infotypen fiir die erfolgreiche Durchftihrung einer Abrechnung zwingend
erforderlich sind und welche weiteren Infotypen zusdtzlich relevante Infor-
mationen enthalten kénnen.

Die personenbezogenen Daten der Personaladministration, die auch fiir die
Personalabrechnung verwendet werden, sind in sogenannten Infotypen ge-
speichert. Ein Infotyp besteht in SAP ERP HCM aus einer Bildschirmmaske,
die mit Programmlogik hinterlegt ist. Solche Programmlogik umfasst z. B.
Prifungen der Dateneingabe oder die Ermittlung von Vorschlagswerten. In
jedem Infotyp sind inhaltlich zusammengehorige Daten wie Daten zur Per-
son oder Daten zur organisatorischen Zuordnung gespeichert.

Zunichst geben wir Thnen einen Uberblick tiber die Infotypen, die fir eine
erfolgreiche Personalabrechnung zwingend benétigt werden. Dabei gehen
wir nur auf die fiir die Personalabrechnung relevanten Informationen ein,
die in diesen Infotypen enthalten sind.

Im Anschluss daran beschreiben wir weitere Infotypen, die nicht fur jede
Person vorhanden sein miissen, sondern die nur bei Bedarf gepflegt wer-
den. Auch hier werden nur Infotypen vorgestellt, die fiir die Personalab-
rechnung relevant sind.

Jeder Infotyp wird durch einen eindeutigen vierstelligen numerischen
Schlissel identifiziert. Die beschriebenen Infotypen sind nach diesem
Schliissel sortiert dargestellt. Fiir die Personalabrechnung sind die folgen-
den Bereiche interessant:

= 0000-0999
Infotypen der Personaladministration und Personalabrechnung

= 2000-2999
Infotypen der Zeitwirtschaft

= 9000-9999
kundeneigene Infotypen

Erforderliche
Infotypen

Nummernkreise
fiir Infotypen
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Status der
Beschéaftigung

Im Bereich der kundeneigenen Infotypen kénnen individuelle Infotypen
entwickelt werden, die in die Personalabrechnung einflie8en. Darauf gehen
wir in Abschnitt 2.5, »Kundeneigene Infotypeng, ein.

2.1 Erforderliche Infotypen des Personalstamms

Ohne die in diesem Abschnitt beschriebenen Infotypen ist eine Personalab-
rechnung nicht moéglich. Wir beschreiben die Infotypen in der Reihenfolge
der eindeutigen vierstelligen Nummer, die jedem Infotyp als Schlissel zu-
geordnet ist.

Liickenlose Historie der Infotypen

Es ist wichtig, dass die notwendigen Infotypen llickenlos vorhanden sind.
Durch eine falsche Bearbeitung eines Infotyps kdnnen Liicken in der Histo-
rie entstehen, die zu einem Abbruch des Abrechnungsvorgangs fihren.
Sollte eine solche Liicke in der Abrechnungsvergangenheit auftreten, fiihrt
dies zum Abbruch der aktuellen Abrechnung, wenn hierdurch eine Ruck-
rechnung fiir diesen Zeitraum angestol3en wird.

Wichtig ist auch, dass bei Austritt eines Mitarbeiters die erforderlichen In-
fotypen nicht abgegrenzt werden. Der Status ausgetreten im Infotyp 0000
(MaBnahmen) sorgt grundsatzlich fiir eine Kiirzung der Basislohnarten.
Lohnarten in den Infotypen 0014 (Wiederkehrende Be- und Abziige) und
0015 (Erganzende Zahlungen) missen gegebenenfalls angepasst werden.
Auch in der Abrechnung werden diese Personen nicht mehr selektiert, au-
RBer man greift tber den Infotyp 0003 (Abrechnungsstatus) mit abrechnen
bis ein.

2.1.1 Infotyp 0000 (MalRnahmen)

Der Infotyp 0000 (Mainahmen) enthalt drei Statusfelder (siehe Abbildung
2.1), die ausschlief’lich mit der Durchfithrung einer Mafinahme gepflegt wer-
den konnen. Diese Status werden im Customizing beim Anlegen der jeweili-
gen Manahme in Tabelle T529A (Personalmafinahmenarten) festgelegt und
konnen im Rahmen der Pflege dieses Infotyps nicht gedndert werden.

Der wichtigste Status, der immer genutzt werden muss, ist der Status Be-
schaftigung. Dieser Status kann die folgenden Werte annehmen:

® (O -ausgetreten

®m 2 -Rentner

m 3 —aktiv



2.1 Erforderliche Infotypen des Personalstamms

MaBnahmen andern
L[5 48 | @rinfogruppe ausfibren @ Infogruppe dndern
Pershr 134
Marne ISAP—Zwei Personalabrechnung |
MitarbGruppe [1] aktive PersBer. 3000| Yersuchs GrmbH
" - Erc |
Mitarbkreis [o4] Angestellte Kostenstelle 203 Payrall
Gilltig [or.01.2022] bis  [31.12.0093]  ina. [za.07.z021)HRCOM
| Personalmainahme
Malnahrnenart |01 Einstellung -
T~
Malnabmenarund L J
| Status
Kundenindividuel [ -|
Eeschaftigung [3 aktiv -
Sonderzahlung [1 Standard-Lohnart -|
| Crganisatarische Zuardnung
Personalbereich 3000  ‘Wersuchs GmbH
Mitarbeitergruppe 1] Aktive
Mitarbeiterkreis [04] Angestellte
| Ergdnzende Mainahmen |
Eeginn Ma... |[MaBnahmenartbez, Mal3... |Maknahrmengrundbez.
01.01.2022 01 Einstellung
0 0

Abbildung 2.1 Infotyp 0000 (MaRnahmen)

Es gibt Mafinahmen, die den Status eines Mitarbeiters beeinflussen, wie der
Eintritt und der Austritt in das Unternehmen, und Mafinahmen, die den
Status nicht verandern, wie z. B. eine Versetzung oder Gehaltserhéhung.

Die Informationen des Infotyps 0000 (Mafinahmen) werden beim Einlesen
der Grunddaten (siehe Abschnitt 3.3, »Grunddaten einlesen«) in die interne
Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) geschrieben und kdnnen damit in
der Abrechnung verwendet werden. Ein wichtiges Kennzeichen, das in der
internen Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) aus diesem Infotyp ge-
neriert wird, ist das Kennzeichen, ob ein Mitarbeiter aktiv ist.

Im Gegensatz zu dem Status der Beschaftigung sind die anderen Statusfel-
der von untergeordneter Bedeutung. Der kundenindividuelle Status wird
im Standard nicht verwendet, sondern kann bei Bedarf fur eigene Zwecke
eingesetzt werden. Der Status flr die Sonderzahlungsautomatik steuert den

MaBnahmen
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MaRBnahmengrund

[]

Abrechnungskreis

82

Anspruch von Mitarbeitern auf Sonderzahlungen und wird in der Regel nur
im o6ffentlichen Dienst benotigt.

Mithilfe von Maftnahmengrinden ist die Steuerung von DEUV-Meldungen
moglich. Die Zuordnung der folgenden, DEUV-Meldungen auslésenden
Kennzeichen kann im View V_530_ B vorgenommen werden:

® ] Beginn einer Beschiftigung — Anmeldung 10

® 2 Ende einer Beschaftigung — Abmeldung 30

m 3 Beschaftigungsende wegen Todes — Abmeldung 49

® 4 obsolet: Wechsel innerhalb des Beschaftigungsverhaltnisses —
Ab-/Anmeldung 33/13

® 5obsolet: Firmenwechsel — Ab-/Anmeldung 30/10

®m 6 Wechsel des Abrechnungssystems — Abmeldung 36

® 7 Sonderanmeldung (sonstige Griinde) - Anmeldung 13

® Cobsolet: Erziehungsurlaub — Unterbrechungsmeldung 52
® [obsolet: Wehr-/Zivildienst — Unterbrechungsmeldung 53
® M Beginn eines Minijobs in Elternzeit - Anmeldung 11

® N Ende eines Minijobs in Elternzeit — Abmeldung 31

Obsolete Kennzeichen seit 01.01.2013

Die Méglichkeiten, Gber einen MaRnahmengrund DEUV-Meldungen zu
beeinflussen, wurden zum 01.01.2013 von SAP eingeschrankt. Die Kennzei-
chen 4,5, Cund | werden seitdem nicht mehr verarbeitet. Weitere Informa-
tionen finden Sie in SAP-Hinweis 1689106.

2.1.2 Infotyp 0001 (Organisatorische Zuordnung)

Der Infotyp 0001 (Organisatorische Zuordnung) enthilt zentrale Informa-
tionen Uber die Mitarbeiter, von denen die meisten steuernden Einfluss auf
die Personalabrechnung haben (siehe Abbildung 2.2).

Mit der Pflege des Abrechnungskreises werden die Mitarbeiter dem Steuer-
element der Personalabrechnung zugeordnet (siehe Kapitel 1, »Ablauf und
Steuerung der Personalabrechnung in SAP ERP HCM«). Der Abrechnungs-
kreis lasst sich nur flr Zeitraume in der Zukunft und zum Monatswechsel
andern, in denen noch kein Abrechnungsergebnis vorliegt. Sobald jedoch
eine Abrechnung durchgefiihrt wurde, kann der Abrechnungskreis flr die-
sen Zeitraum nicht mehr gedndert werden. Ein Abrechnungskreis kann als
abrechnungsrelevant gekennzeichnet werden, und nur Mitarbeiter, die ei-



2.1 Erforderliche Infotypen des Personalstamms

nem solchen Abrechnungskreis zugeordnet sind, werden von der Personal-
abrechnung selektiert.

Sowohl der Personalbereich in Kombination mit dem Personalteilbereich
als auch der Mitarbeiterkreis in Kombination mit der Mitarbeitergruppe ha-
ben zentrale steuernde Wirkung in der Personalabrechnung. Denn hier sind
Tabellen hinterlegt, die eine Gruppierung zulassen, Uber die eine grund-
legende Differenzierung im Customizing moglich ist. In Gruppierungen
werden Personalteilbereiche, fir die dieselben Regelungen gelten, oder Mit-
arbeiterkreise, bei denen eine gleiche Steuerung erfolgen soll, zusammen-
gefasst.

Folgende Gruppierungen werden auf Basis des Personalteilbereichs (Tabelle
V_001P_ALL) vorgenommen:

® Landergruppierung — Zuordnung zur Linderversion

m Vorschlagswerte flr Tarifart und Tarifgebiet

® Gruppierung fir Abwesenheiten

® Zuordnung zur juristischen Person

m Zuldssigkeit von Primarlohnarten

(siehe Kapitel 21, »Lohnarten in SAP ERP HCM«)
®m Modifikator fur Statistiken

Organisatorische Zuordnung andern

L[5 A& | OrgMamt Info...
Personalnr 134 Marme [sap-zwei Personalabrechnung |
MitarbGruppe [1] aktive PersBer. 3000 Yersuchs GmbH

T

Mitarbkreis [0a] Angestelte Kostenstelle 203 Payrall

Gilltig l'_Dl.Dl.ZDZZJ'biS [31.12.0098] ind. [28.07.2021]HRCON |
| Unternehmensstruktur

Bukr, 2000|  Bierstube MUrnberg JurPerson fufulus

PersBereich  |3000  Wersuchs GmbH Teilber, 0002  Murnberg

oz |

Kostenst. 203 Payroll GeschBer,
| Personalstruktur

MAGHLppE 1] Aktive Abrkreis [pz]  HRD: Angestelte

) . =]

Mitarbkreis [04] Angestelte Anstierh, hd
| Aufbaucrganisation | Sachbearbeiter

Flarstele Gruppe DEOL

Stelle Persanal 001 Sachbearbeiter 1

OrgEinheit Zeiterf, Z01| Felix Fehlerlos

[annonnnannznal
OrgSchi. 3000000000020 Abrechnung [z02] Karl Kantrole
Meisterber | |

Abbildung 2.2 Infotyp 0001 (Organisatorische Zuordnung)

Modifikatoren

Gruppierungen auf
Basis des Personal-
teilbereichs
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Juristische Person

[!]

Sachbearbeiter
der Personal-
abrechnung

Die folgenden Gruppierungen entstehen auf Basis des Mitarbeiterkreises
(Tabelle V_503 ALL):

® Gruppierung fur Personalrechenregel
(siehe Abschnitt 23.3, »Formulare«)

m Zuldssigkeit von Primarlohnarten
(siehe Kapitel 21, »Lohnarten in SAP ERP HCM«)

® Gruppierung von Tarifregelungen
(siehe Abschnitt 2.1.6, »Infotyp 0008 (Basisbezlige)«)

® Teilnahme am Leistungslohn

Anhand des Eintrags im Feld JurPerson (juristische Person) erkennt die Per-
sonalabrechnung, ob bei einer Versetzung ein Firmenwechsel vorliegt oder
ob es sich nur eine Versetzung innerhalb der Firma handelt. Gibt es einen
Firmenwechsel, wird alles Notwendige dafiir veranlasst, wie z. B. das Auslo-
sen von DEUV-Meldungen, die Abmeldung in der alten Firma und die An-
meldung in der neuen Firma. Der Inhalt dieses Felds kann frei gepflegt wer-
den und sollte so gewahlt werden, dass alle Personalteilbereiche, zwischen
denen gewechselt werden kann, ohne dass eine Ab- und Anmeldung erfol-
gen muss, die gleiche juristische Person erhalten.

Juristische Person

Die juristische Person kann im laufenden Betrieb nicht mehr geandert wer-
den, da diese an zentraler Stelle im Abrechnungsergebnis gespeichert
wird. Denn wiirde man den entsprechenden Eintrag in Tabelle TOO1P (Per-
sonalbereich/-teilbereich) andern, wiirde sich bei der nichsten Anderung
eines Infotyp-0001-Satzes auch die juristische Person andern und die Per-
sonalabrechnung beim darauffolgenden Abrechnungslauf eine Ab- und
Anmeldung erzeugen.

Eine Anderung der juristischen Person ist also nur méglich, wenn auf der
Datenbankebene die kompletten historischen Daten verandert werden.

Der fir die Personalabrechnung zustandige Sachbearbeiter — Datengruppe
»Sachbearbeiter« Abrechnung—kann aufdem Entgeltnachweis als Ansprech-
partner angedruckt werden. Aufierdem konnen die Felder im Bereich Sach-
bearbeiter (Personal/Zeiterfassung/Abrechnung) berechtigungsrelevant ge-
setzt werden, wenn der Berechtigungshauptschalter fiir die Prifung auf
Sachbearbeiterebene markiert wird. So kann z. B. gesteuert werden, dass der
Sachbearbeiter in der Personalabrechnung nur die Mitarbeiter pflegen kann,
fir die er auch zustandig ist.
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2.1.3 Infotyp 0002 (Daten zur Person)

Der Infotyp 0002 (Daten zur Person), siehe Abbildung 2.3, enthilt die Daten,
die die Mitarbeiter identifizieren; der Giiltigkeitsbeginn des Datensatzes
entspricht immer dem Geburtsdatum des Mitarbeiters. Bei Anderungen,
z. B.bei Heirat, muss der Datensatz kopiert werden. Diese Daten sind fiir alle
Auswertungen und Folgeaktivitditen mit personenbezogenem Inhalt rele-
vant, weshalb diese Daten von der Personalabrechnung in den Abrech-
nungsergebnissen gespeichert werden. Das Einlesen der Daten erfolgt im
Abrechnungsschema mithilfe der Funktion POO0O2. Diese Funktion stellt die
Daten im Teilschema DGDO (Grunddaten Deutschland) in die internen Ta-
bellen NAME (Name des Mitarbeiters) und PERM (Personliche Merkmale),
die am Ende der Abrechnung im Cluster RD gespeichert werden. Der Cluster
RDistalso der Speicherplatz auf der Datenbank des SAP-Systems, in dem die
Abrechnungsergebnisse der deutschen Personalabrechnung gespeichert

werden.

Daten zur Person andern

| Zusstziche Daten

ANEY 7]
Personalnr 134
MitarbGruppe [1] aktive PersBer. [3000] versuchs GribH
Mitarbkreis [o4] Angestellte Kostenstelle 203 Payrall
Gliltig 116.06.1994Ebis [31.12.9939| ind. [28.07.2021HRCON
| Mame
Anrede Herr = Titel v
MNachname |Personalabrechnung |2, Tital A
Worname [5ap-zwel | ritialen
Worsatzwort i Zusatzwiort i
Aufbereitung |Sapzwai Personalabrechnung | sanderfarm ]

Gehurtsname
Worsatzwort

[
-

Geburtsdatum  |16.06. 1994

Geburtsort |NUrnberg
KornmSprache [DE Deutsch |
Mationdlitst  |DE deutsch v
Farnilienst [+

Anz.Kinder [ ]

Zusatzwiort [~

Geschlecht [Tmannich |

|Geburtsland | DE Detschland |

weitere Mat, | v| -]
seit [ ]

Kaonfiession [ -|

Abbildung 2.3 Infotyp 0002 (Daten zur Person)

Besondere Bedeutung haben diese abgespeicherten Daten fiir das Erzeugen
von DEUV-Meldungen. Im Customizing konnen Sie die Prifung eines
DEUV-konformen Inhalts bei der Eingabe pro Personalteilbereich aktivie-

Mitarbeiter
identifizieren

DEUV
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Geburtsort

Familienstand/

Konfession

Riickrechnung

Korrektur

ren. Diese Prifung sollte fiir alle Personalteilbereiche aktiv sein, in denen
eine deutsche Personalabrechnung durchgefiihrt wird. Denn hierdurch
wird verhindert, dass Meldungen versendet werden, die unzulassige Na-
mensaufbereitungen enthalten und die daher von der Annahmestelle abge-
lehnt und nachtraglich korrigiert werden miissen.

Eine besondere Bedeutung hat der Geburtsort, dessen Angabe bei DEUV-
Anmeldungen zwingend erforderlich ist, wenn keine Sozialversicherungs-
nummer vorliegt. So kann die Anmeldung als einzige Meldung ohne die An-
gabe einer Sozialversicherungsnummer durchgefiihrt werden, auf deren
Grundlage dann eine neue Sozialversicherungsnummer vergeben wird. Der
Geburtsort dient hier der eindeutigen Identifizierung eines Mitarbeiters.

Die Informationen zu Familienstand und Konfession haben fiir die Berech-
nung der Steuer keine Relevanz; die flir die Personalabrechnung relevanten
Daten werden im Infotyp 0012 (Steuerdaten D), siehe Abschnitt 2.1.8, »Info-
typ 0012 (Steuerdaten D)«, gepflegt. Insofern steht es dem Kunden frei, hier
Daten zu pflegen oder diese Felder gegebenenfalls auszublenden.

2.1.4 Infotyp 0003 (Abrechnungsstatus)

Die Pflege des in Abbildung 2.4 gezeigten Infotyps 0003 (Abrechnungssta-
tus) geschieht im Hintergrund automatisch und erfolgt nur in Ausnahme-
fallen manuell. Durch die Pflege von abrechnungsrelevanten Stammdaten
in der Abrechnungsvergangenheit wird das Riickrechnungsdatum automa-
tisch gesetzt, das beim Abrechnungslauf wiederum fiir eine Riickrechnung
in den angegebenen Monaten sorgt.

Wurde versehentlich eine Rickrechnung ausgeldst, kann diese durch das
Loschen des Ruckrechnungsdatums verhindert werden, solange noch kein
Abrechnungslauf erfolgt ist. Dieses Datum sollte allerdings nur geloscht
werden, wenn man sicher ist, dass keine Ruickrechnung erforderlich ist. In
der Infotyp-Pflege ist dieses Datum nicht dnderbar, sondern es muss hierzu
Transaktion PUO3 (Abrechnungsstatus pflegen) ausgefiihrt werden.

Das Korrekturkennzeichen Korrektur der Abr. wird bei solchen Personen ge-
setzt, die nach dem ersten Abrechnungslauf im Rahmen der Freigabe zur
Korrektur noch gedndert werden miissen. Das Korrekturkennzeichen kann
nur Uber Transaktion PUO3 (Abrechnungsstatus pflegen) geldscht werden.

So konnen die selektierten Personalnummern tber die Suchhilfe W einge-
schrankt werden, die dieses Feld auswertet, und es werden nur Personen
abgerechnet, bei denen auch Korrekturen durchgefiihrt wurden.
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Abrechnungsstatus andern

LN [& SR | Trkorrektur der sbr,

Personalnr 134 Marne [5aP-Zwei Personalahrechmung |
MitarbGruppe [1] aktive PersBer. 3000| Yersuchs GrmbH
MitarbKreis [o4] Angestelte Kostenstele 203

ind. [03.08.2021[HRCOME

| Abrechnung/Rickrechnung

=
Pers.tiefste Rickr labgerechnet bis 3l.01.2022
abrechnen bis Friih.fnd. Stamm.

nicht mehr abrechnen

[CIPersonalnr gesperrt [CKarrektur der abr,
| Zeitauswertung

Pers. tiefste Rickr Pers, Kalender ab

Rickrechn.BDE

["|BDE-Fehlerknz

| Sonstige Daten

Ersteingabe [25.07.2021] [07:06:06

Abbildung 2.4 Infotyp 0003 (Abrechnungsstatus)

Zur Selektion der entsprechenden Mitarbeiter muss im Abrechnungspro-
gramm zundchst die Suchhilfe W ausgewahlt werden, sodass nur mit Kor-
rekturkennzeichen versehene Mitarbeiter ausgewdhlt und abgerechnet
werden konnen. In grofien Firmen beschleunigt diese Vorgehensweise den
Korrekturlauf; in kleineren Firmen ist die Zeitersparnis allerdings im Ver-
gleich zur Abrechnung aller Personen unerheblich, weshalb hier auch zu-
meist nur Letzteres durchgefiihrt wird.

Die personlich tiefste Riickrechnungsperiode verhindert eine Riickrech-
nung und Stammdatenpflege von abrechnungsrelevanten Daten vor dem
festgelegten Datum. So kann sowohl mithilfe dieses Datums als auch mit-
hilfe des im Verwaltungssatz angegebenen Datums (siehe Abschnitt 1.8.1,
»Abrechnungsverwaltungssatz«) entweder individuell oder pauschal fiir
alle Mitarbeiter eine Riickrechnung verhindert werden. So setzen viele Fir-
men das Datum der personlich tiefsten Rickrechnung regelmafiig hoch,
um unkontrollierte Riickrechnungen zu vermeiden.

Das Datum abrechnen bis 10st eine Abrechnung auch nach dem Austritt ei-
nes Mitarbeiters aus. Normalerweise werden aber nicht aktive Mitarbeiter
nicht mehr abgerechnet.

Personlich tiefste
Riickrechnung
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Personalnummern
sperren

Schichtplan fiir die
Abrechnungs-
periode
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Das Kennzeichen Personalnr gesperrt (Sperren von Personalnummern)
kann im Notfall verwendet werden, um zu verhindern, dass eine Personal-
nummer abgerechnet wird. Solche Personalnummern werden im Abrech-
nungsprotokoll angezeigt. Wird nun die Sperre aufgehoben, werden im
Rahmen der nachsten Personalabrechnung alle Perioden abgerechnet, in
denen die Personalnummer gesperrt war. Es handelt sich also nur um eine
Moglichkeit zur Sperre von Personalnummern, die in einer der nachsten
Perioden korrigiert werden sollen.

2.1.5 Infotyp 0007 (Sollarbeitszeit)

Die im Infotyp 0007 (Sollarbeitszeit), sieche Abbildung 2.5, enthaltenen In-
formationen sind priméar Informationen der Zeitwirtschaft, die allerdings
auch in der Personalabrechnung Verwendung finden. Die Personalabrech-
nung baut intern in Tabelle PSP (Personlicher Arbeitszeitplan) den Schicht-
plan fir die Abrechnungsperiode auf, um damit Teilmonatsberechnungen
durchfiihren zu kdnnen (siehe Abschnitt 3.13, »Aliquotierung«). So kann das
Entgelt infolge unbezahlter Abwesenheiten oder des Ein- oder Austritts in-
nerhalb des entsprechenden Abrechnungsmonats gekuirzt werden. Ohne
einen vollstandig angelegten Schichtplan ist eine Abrechnung nicht mog-
lich.

Sollarbeitszeit andern
LY (% s W] arbeitszeitplan
Personalnr 134 Marne [3aP-Zwei Perzonalabrechnung |
MitarbGruppe [1] aktive PersBer. 3000| Yersuchs GrmbH
i f Erc |
Mitarbkreis [o4] Angestellte Kostenstelle 203 Payrall
Gilltig ;'_01. ol. zozzjbis [31.12.9995] ind. [03.08. 2021 [HRCOME
| Arbeitszeitplanregel
Arbeitszeitplanregel NORM
Status Zeitwirtschaft |00 - keine Zeitauswertung -
[ Teilzeitkraft
| Arbeitszait
Arbeitszeitantei 100,00
Arbeitsstd. pro Tag 7,50
Arbeitsstd pro Woche 37,50
Arbeitsstd pro Monat 163,00
Arbeitsstd pro Jahr 1957, 50
wiich, Arbeitstage 5,00

Abbildung 2.5 Infotyp 0007 (Sollarbeitszeit)
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2.1.6 Infotyp 0008 (Basisbeziige)

Der Infotyp 0008 (Basisbezlige), sieche Abbildung 2.6, enthilt die grundle-
genden regelmiafBigen Entgeltbestandteile der Mitarbeiter. Das Entgelt kann
hier in bis zu 40 Lohnarten gepflegt werden. Im Customizing einer Lohnart
kann in den Lohnarteneigenschaften in Tabelle T511 (Lohnarten) gesteuert
werden, ob die betreffende Lohnart in die angezeigte Summe einfliefen
soll.

Die Arbeitsstunden pro Periode und der Beschaftigungsgrad konnen, je  Arbeitszeit
nachdem welche Customizing-Einstellungen durchgefiihrt worden sind,
unterschiedliche Auswirkungen haben. Die Arbeitsstunden pro Periode

werden fir gewohnlich dafir verwendet, einen Stundensatz zur Bewertung

von Mehrarbeit oder Zeitzuschlagen zu berechnen. Aulerdem kann dieser
Stundensatz als Grundlage fiir die Berechnung von Kiirzungen in der Ali-

quotierung dienen, falls die Formel zur Aliquotierung mit durchschnittli-

chen Stunden rechnet. Der Beschiftigungsgrad kann zur Reduzierung des

indirekt bewerteten Entgelts herangezogen werden.

Basisbeziige andern
LY (% 44 | BbLohnart  Eilohnart [l Be- und Abziige
Personalnr 134 Marne [3aP-Zwei Perzonalabrechnung |
MitarbGruppe [1] aktive PersBer. 3000| Yersuchs GrmbH
Mitarbkreis [o4] Angestellte Kostenstelle 203 Payrall
Gilltig ;l_Dl.Dl.ZDZZEbiS [31.12.9995] ind. [03.08. 2021 [HRCOME
Eezugsart [a] Easisvertrag Obijekt-1d M
Grund M MNachste Worrickung
| Tarif | weitere Informationen |
Art [ Spiehwiese Beschaftigungsgrad 100,00)%
Gehiet [03] Bayern Grog. Mitarkbkr, PER periodisch (Ge ..
Gruppe GEH 4 stufe [0 | Arbeitsstd.Periode 163,00 monatlich
Jahresgehalt [ [Emm |
La... |L0hnart-Langtext |O. |Eletrag |Wé... |I...|A..|Anzahl,‘Ein... |Einheit
1100 Tarifgehalt 4,000,00 EUR T
ELIR O
ELIR O
ELIR O -
ELIR O -
) )
1B |01.01.2022|—|31.12.9999|E@| 4.000,00 |EUR | [5 Simulation Abrchng

Abbildung 2.6 Infotyp 0008 (Basisbezlige)

Die Datengruppe Tarif enthalt grundlegende Informationen zum fiir einen  Tarif
Mitarbeiter gultigen Tarif. Auch wenn ein Mitarbeiter nicht nach Tarif be-
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Tabellen fiir das
Customizing der
Tarifeinstellung

zahlt wird, miuissen die Felder dieser Datengruppe gefillt sein. Fiir solche au-
Bertariflichen Falle mussen Pseudoeintrage angelegt werden. Fur tariflich
bezahlte Mitarbeiter wird tiber eine indirekte Bewertung der Betrag aus der
Tariftabelle (siehe Abbildung 2.7) direkt in das Betragsfeld der entsprechen-
den Lohnart ibernommen. Als Kennzeichen, dass eine Lohnart indirekt be-
wertet wird, wird ein »I« in der Spalte hinter Betrag und Wahrung angezeigt.
Ist das Uberschreiben der Lohnart im Customizing zugelassen (siehe Kapitel
21, »Lohnarten in SAP ERP HCM«), kann der berechnete Betrag tiberschrie-
ben werden. Damit wird das Kennzeichen I gel6scht und der manuell vorge-
gebene Betrag im Infotyp gespeichert. Hierdurch wird der Entgeltbetrag bei
einer Anpassung der Tariftabelle nicht mehr automatisch angepasst. Aller-
dings kann die indirekte Bewertung in den Lohnarteneigenschaften in Ta-
belle V_T511 (Lohnarten) als nicht iberschreibbar definiert werden. So bleibt
der Betrag grau hinterlegt und kann nicht manuell gedndert werden.

Die Vorschlagswerte fiir Tarifart und Tarifgebiet stammen aus Tabelle
V_001P_ALL (Personalbereich/-teilbereich: Gesamtview), die pro Personal-
teilbereich Vorschlagswerte enthélt (siehe Abbildung 2.7).

[ Tarifarup 4 Eintrage gefunden

T: Suchhilfe Tarifgruppe/-stufe (TS510)

E2 o) o0 1 1) 5 22 =
Landergruppierung: 01

Tarifart: SP

Tarifgebiet: 02

Grpg Tarifregelung: 2

TrfGr" St|LArt Beginn  |Ende |Betrag |wahrg
:GEH 1 :D 01.01,2022 31.12,9999 1,000,00 EUR
GEHZ 0O 01.01.2022 31.12,9999 2,000,00 EUR
GEH3 0O 01.01.2022 31.12,9999 1,533,858 EUR
GEH4 0O 01.01.2022 31.12,9999 4,000,00 EUR

Abbildung 2.7 Suchhilfe Tariftabelle

Uber das Merkmal »Tarif« kann dieser Wert noch differenzierter gesteuert
werden, z. B, wenn pro Mitarbeiterkreis unterschiedliche Werte vorgeschla-
gen werden sollen; diese Vorschlagswerte konnen manuell tiberschrieben
werden.

Fir das Customizing der Tarifeinstellung gibt es mehrere Tabellen, von de-
nen im Folgenden die wichtigsten aufgelistet sind:

® V_T510A (Tarifart)
Diese Tabelle dient der Festlegung der Tarifarten.

® V_T510G (Tarifgebiete)
Diese Tabelle dient der Festlegung der Tarifgebiete, wie z. B. Bundeslan-
der, in denen unterschiedliche Tarifbedingungen gelten.
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V_T510 (Tarifgruppen/-stufen)

Diese Tabelle dient der Festlegung der Tarifgruppen/-stufen mit dem Be-

trag fuir das Tarifgrundentgelt.

V_T510I (Tarifliche Arbeitszeit pro Woche sowie die wochentlichen

Arbeitstage)

Die tarifliche Arbeitszeit kann im Abrechnungsschema in Operationen

abgefragt oder fiir die Kirzung des Tarifgrundentgelts bei Teilzeitmitar-

beitern im Rahmen der indirekten Bewertung verwendet werden.

V_T510_PSRCL (Tarifliche Umstufung)

Hier werden die Regeln fiir das Vorriicken in eine Folgetarifgruppe/-stufe

festgelegt. Das Vorrlicken wird mit dem Report RPIPSROO (Tarifliche Um-

stufung) durchgefiihrt, der sich im SAP-Easy-Access-Meni im Bereich

Vergiitungsmanagement befindet.

V_T510D (Tariferh6hung)

Hier konnen Regeln fiir eine Tariferh6hung hinterlegt und Anpassungs-

regeln fiir Lohnarten definiert werden. Folgende Varianten der Tariferho-

hung sind moglich:

— Lohnart um einen festen Betrag erhohen

- Lohnart um einen Differenzbetrag erhchen

- Gesamtbasisbezug um einen absoluten Betrag erhéhen

— Lohnart um den Betrag der Erh6hung fiir andere Lohnarten verrin-
gern (Anrechnung von Lohnbestandteilen)

- neue Lohnarten einfligen

- vorhandene Lohnarten zeitlich abgrenzen

— Lohnarten durch andere Lohnarten ersetzen

— Lohnart nach einer anderen Tarifgruppe bewerten

Die Tariferhohung wird mithilfe der Reports RPITRFOO oder RPITRFO1
(Erweiterte Tariferhohung, indirekte und direkte Lohnarten) durchge-
flhrt.

Haufig findet nach einer bestimmten Zeit der Zugehorigkeit zu einer be-
stimmten Tarifgruppe/-stufe ein automatisches Vorriicken in die Folgeta-
rifgruppe/-stufe statt (siehe Abbildung 2.8). Die Ermittlung des Umstu-
fungszeitraums wird normalerweise an der Historie des Infotyps 0008
(Basisbeziige) abgelesen. Ist dies nicht moglich, weil z. B. SAP ERP HCM ge-

rade erst neu eingefiihrt wurde, kann der Umstufungszeitraum durch die
Vorgabe des Datums fiir das nachste Vorriicken im Feld Nachste Vorrii-
ckung (siehe Abbildung 2.6) manuell vorgegeben werden.

Tarifliche
Umstufung
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Gruppenzugeh. Dauer

[T Momate |
001z| [MMMM Monate «

| Zeitriume
Eeginn Ende
Tatifart [27] [Spiehwiesa | E]'ol.01.2000"31.12.9999'
Tarifgehiat [o3] Bayern
Grpg Tarifregelung [z
Tarifgruppe GEH 1
Tarifstufe [a]
Wariables Argument ]
Eingestellt bis 31.12.9999
| Tarifumstufungen
Alterssprung ]

Vorschlags-
lohnarten

Simulation der

Anzahl

| Folgetarif | Lohnartensnderung |
Folgetarifgruppe GEH 2 Lohnart einfligen
Folgetarifstufe [o] Lohnart begrenzen

Abbildung 2.8 Tarifumstufungen (V_T510_PSRCL)

In Abhéangigkeit der organisatorischen Kriterien konnen Vorschlagslohn-
arten vorgegeben werden. Hierzu werden in Tabelle V_T539A (Sollbezah-
lungsvorgabe) Lohnarten definiert, und der Schliissel der Tabelle wird mit
dem Merkmal LGMST angesteuert. So konnen fiir verschiedene Mitarbeiter-
kreise unterschiedliche Lohnarten vorgeschlagen werden.

Uber das Merkmal DFINF kann aufierdem gesteuert werden, ob beim Kopie-
ren des Infotyps 0008 (Basisbezlige) die Vorschlagswerte neu ermittelt wer-
den oder ob die vorhandenen Werte in der Kopie erhalten bleiben sollen.

Der Infotyp 0008 (Basisbezilige) enthélt einen Button, iber den eine Simu-

Abrechnung  ation der Personalabrechnung durchgefiihrt werden kann. Dieser Button
wird im Infotyp rechts unten eingeblendet, wenn im Merkmal PM004 eine
Variante des Abrechnungstreibers gepflegt wird.

Customizing  Das Customizing zum Infotyp 0008 (Basisbeziige) und zu den Tarifeinstel-

lungen befindet sich im Mentpfad Personalmanagement « Personaladmi-
nistration « Abrechnungsdaten - Basisbeziige.
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Infotyp 0008 (Basisbeziige)

Bei einem Mitarbeiteraustritt darf der Infotyp 0008 (Basisbeziige) nicht
abgegrenzt werden, da die Abrechnung bei einer gegebenenfalls notwen-
digen Rickrechnung auch einen Monat nach Mitarbeiteraustritt noch
Informationen aus diesem Infotyp benoétigt. Beispielsweise kommt es zu
Abbriichen in der Abrechnung, wenn das Feld Arbeitsstd.Periode (Arbeits-
stunden pro Periode) nicht gefillt ist oder fehlt, weil der Infotyp 0008
(Basisbezlige) nicht vorhanden ist.

Dass die Basisbeziige noch nach dem Mitarbeiteraustritt zur Auszahlung
kommen, verhindert die Aliquotierung (siehe Abschnitt 3.13, »Aliquotie-
rung«). Denn hier werden die Beziige bei unbezahlten oder inaktiven Zeit-
raumen reduziert.

Das Einlesen des Infotyps in die Personalabrechnung erfolgt tiber den
Mentpfad Einlesen Grunddaten DGDO mithilfe der Funktion WPBP, die die
Werte des Infotyps in die interne Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige)
stellt und auflerdem die Lohnarten in Tabelle IT (Eingabetabelle) tiber-
nimmt.

2.1.7 Infotyp 0009 (Bankverbindung)

Die Uberweisungsinformationen zu den einzelnen Mitarbeitern fiir die
Uberweisung der Beziige sind im Infotyp 0009 (Bankverbindung), sieche Ab-
bildung 2.9, gespeichert. Es konnen hier inlandische und ausldndische
Bankverbindungen verwendet werden.

Folgende Zahlwege konnen Sie auswahlen:

® L - Auslandsiiberweisung
Dieser Zahlweg wird fiir alle Auslandsiiberweisungen verwendet. Die
Zahlungen werden in den Folgeaktivititen der Personalabrechnung ge-
trennt behandelt.

® S -Scheckdruck
Der Scheckdruck kommt in der Praxis selten vor.

® SEPA-Uberweisung
Fir die SEPA-Uberweisungen gibt es von SAP keine Standardvorgabe fiir
einen Zahlweg. Daher muss das Kurzel fir diesen Zahlweg individuell
vergeben werden.

Zahlwege
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Bankverbindung andern

SEEY ]
Personalnr 134 Marme |SAP—Zwei Personalabrechnung |
MitarbGruppe 1] Aktive PerzBer. 3000 Versuchs GrbH
Mitarbkreis [04] Angestelte Kostenstelle 203 Payroll
Gilltig lor.01.2022] bis  [31.12.909%] ina. [04.08. 2021 HRCOMZ
| Bankyerbindung
Barkverbindungsart [0 Hauptbarkverbindung -]

Ernpfanger [sap-zwei Personalabrechnung |

Postleitzahl f Ort [an461 "NUmberg ‘

Bankland DE Deutschland

Bankschitissel 76026000 norishank NORSDEZ 1XXX
Bankkonto 957654

IBAN [DE22 760z 6000 00D 2875 54 |@

Zahlweg <] SEPA-Uberweisung [JEinzugsermachtigung
erwendungszwedk I |
Zahlungswahrung [Eom | Europ&ischer Euro

[

]

Abbildung 2.9 Infotyp 0009 (Bankverbindung)

IBAN angeben

Die Moglichkeit, die IBAN in der Bankverbindung mitanzugeben, muss in
Tabelle T7750 (Systemtabelle) mithilfe des Schalters ADMIN IBAN aktiviert
werden. Hier sollte die Auspragung S gewahlt werden. Damit wird die
IBAN in der Datenbanktabelle des Infotyps gespeichert. Die alte Variante X
sollte nicht mehr verwendet werden, da diese nicht fur SEPA-Uberweisun-
gen geeignet ist. Bei dieser Einstellung werden die Daten nicht in der
Datenbanktabelle des entsprechenden Infotyps, sondern in Tabelle TIBAN
(IBAN) gespeichert (siehe SAP-Hinweis 1266571).

Ist der Infotyp 0009 (Bankverbindung) nicht vorhanden, wird der auszu-
zahlende Betrag als Guthaben in die Folgeperiode tibertragen.

Ist im Infotyp 0009 (Bankverbindung) kein Zahlweg (Barauszahlung) ange-
geben, wird der auszuzahlende Betrag nicht in die Folgeperiode tibertragen
und ist anderweitig auszuzahlen (z. B. iiber die manuelle Uberweisung).

2.1.8 Infotyp 0012 (Steuerdaten D)

Im Infotyp 0012 (Steuerdaten D), siehe Abbildung 2.10, werden die steuerli-
chen Merkmale der Mitarbeiter hinterlegt. Dieser Infotyp regelt die Ver-
steuerung der Beziige. Mit der Einfiihrung des ELStAM-Verfahrens holt sich
der Arbeitgeber die Daten direkt vom Finanzamt. Die Daten werden elek-
tronisch angeliefert und direkt in den Infotyp 0012 (Steuerdaten D) einge-
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spielt. Eine manuelle Pflege in der Datengruppe Steuerkarte/ELStAM ist
nicht mehr erforderlich und sollte nur in Ausnahmefillen erfolgen. Klicken
Sie auf den Button ELStAM dndern, damit die Felder eingabebereit werden.

Fir diesen Infotyp ist jahrlich ein neuer Satz anzulegen, was mit dem Report
RPISTIDO (Steuerdaten zum Jahreswechsel abgrenzen) durchgefiihrt wer-
den kann. Dieser Report kopiert die Steuerdaten zu Beginn des Folgejahres,
16scht die Freibetrage und setzt den Bescheinigungszeitraum auf Ol. Seit der
Einfiithrung des ELStAM-Verfahrens ist dies nicht mehr zwingend notwen-
dig, da die Verwaltung der Freibetrdge durch das Finanzamt erfolgt und
Uiber Anderungslisten automatisch eingespielt wird. Eine Kopie des Info-
typs ist jedoch fiir die Ubersicht hilfreich, da auf diese Weise weiterhin jedes
Jahr mit dem Bescheinigungszeitraum 01 beginnt. Wir empfehlen deshalb,
die Kopie im Oktober durchzufiihren, bevor das Finanzamt die Freibetrige
flr das Folgejahr 16scht.

Steuerdaten D andern

rj D A EAusgahemmat LStB Grundlage Wersorgungsbeziige A ELStEM dnderm  [L]ELStAM Informationen

Personalnt 134 |

Marme [58P-Zwei Peraonalabrechnung

MitarbGruppe [1] aktive PersBer. [3000] versuchs GrmbH
Mitarbkrais [og] Angestelte Kostenstele 203 Payrall
Giiltig ILUL.DI.ZUZZJIE\S [31.12.9990] ind. [03.08. 2021 [ERCONE |
| Steuerkarte f ELStAM

Tdnr (05195362872 (%8 Idnr

Finanzamt ] Finanzamt unbekannt

Steuerklasse [1] Kinder []

Faktor

Kirchenstausr [mv ] KiSt EG ]

Freibetrége jghrlich maonatlich

perstinliche [ e || [Em |
Hinz.Betrag [ "ﬁ“ [Emm |

| Angaben zum ELStAM-Verfahren (glektranische Steuerabzugsmerkmale) |

[¥Hauptarbeitgeber [Dénderung durch ELStAM
Sperre ELSTAM >  Grund hd
Sonderveratbeitung ¥ Grund hd
Sonderver, Anmeldung A
Sonderver, Abmeldung -
Daturn Abmeldung zum ]

| weitere Angaben |
Steverpficht 1 unbeschrénkt - BescheinigZrm [o1]
Pauschalsteuer h Stevertabelle £ dligerneine -
Befreiungsgrund hd Steververfahren 2 Monatstab m, LStda -
Sonderregel hd WersFreibetrag 1 altersabhangig hd
zus.Sonderregel A KiStGehiat 03 Bayern A
Sonderregel DBA -

| Grundlage Altersentlastung
Erstjabir [z0s9]
Prozentsatz 0,00]% Hachsthetrag 0,00 |EDR |

| Angaben zu Blster (Lohnsteuerbescheinigung) |
ETIN PRENSPZWI4FLER Sondery. Elster Bescheinigung erstellen «

Abbildung 2.10 Infotyp 0012 (Steuerdaten D)

Steuerdaten
anlegen
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[»]

Bescheinigungs-
zeitraum

Die Infotyp-Felder in Abbildung 2.11 dienen der Steuerung des ELStAM-Ver-
fahrens.

| Angaben zum ELStAM-VYerfahren (elektronische Steuerabzugsmerkmale) |

[¥|Hauptarbeitgeber [énderung durch ELStAM
Sperre ELStAM ¥ Grund A
SonderveratheitLng ¥ Grund hd

Sonderver. Anmeldung A
Sonderver. Abrmeldung A
Daturn Abmeldung zum

Abbildung 2.1 Angaben zum ELStAM-Verfahren

Sollten die Angaben zum ELStAM-Verfahren im IT 0012 nicht angezeigt wer-
den, missen die Daten fiir den betreffenden Personalbereich/Personalteil-
bereich in der Tabelle V_T596M (Teilapplikation LSTC) gepflegt werden.

SAP-Hinweis 2230104 (Léschen Freibetrage)
Mit SAP-Hinweis 2230104 besteht die Moglichkeit, bei den Ausnahmen, die
nicht am ELStAM-Verfahren teilnehmen, die Freibetrage zu I6schen und
sie bei den anderen Mitarbeitern zu belassen, wenn der Infotyp 0012 (Steu-
erdaten D) zu Beginn eines Jahres kopiert wird.

Uber das Feld Sonderverarbeitung kénnen Mitarbeiter, die z. B. wegen eines
Auslandswohnsitzes nicht am ELStAM-Verfahren teilnehmen, markiert
werden. In das Feld Grund muss eingegeben werden, warum ein Mitarbeiter
nicht an diesem Verfahren teilnimmt. Uber das Feld Sonderver. Anmeldung
(Sonderverfahren Anmeldung) bzw. Sonderver. Abmeldung (Sonderverfah-
ren Abmeldung) konnen solche Meldungen erzwungen oder verhindert
werden. Mittels der Auspragung Sonderverarbeitung Anmeldung erzwin-
gen wird mit dem Beginndatum des Satzes die entsprechende Meldung er-
zwungen; mittels der Auspragung Sonderverarbeitung Abmeldung erzwin-
gen wird mit dem Endedatum des Satzes die entsprechende Meldung
erzwungen. Uber das Feld Datum Abmeldung zum kann das sonst verwen-
dete Datum Ubersteuert werden.

Wechselt ein Mitarbeiter innerhalb des gleichen Abrechnungssystems in
eine andere rechtlich selbststandige Einheit, ist es erforderlich, dass ein
neuer Satz des Infotyps 0012 (Steuerdaten D) mit einem eigenen Bescheini-
gungszeitraum angelegt wird. Auf diese Weise werden im Abrechnungser-
gebnis von Tabelle SCRT (Kumulierte RT fiir Steuer) den jeweiligen Beschei-
nigungszeitriumen die entsprechenden Steuerbetrige zugeordnet. Das
Anlegen des neuen Infotyp-Satzes sollte automatisch tiber eine dynamische



2.1 Erforderliche Infotypen des Personalstamms

Mafinahme, die in Tabelle V_T588Z definiert ist, erfolgen. Wenn eine solche
dynamische Mafinahme nicht vorhanden ist, muss diese durch einen Ab-
gleich mit dem Mandanten 00O angelegt werden. Auch bei einem Wieder-
eintritt eines Mitarbeiters in das Unternehmen muss ein Satz mit einem
neuen Bescheinigungszeitraum angelegt werden.

Wechsel der juristischen Person

Es ist wichtig, zu prufen, ob bei einem Wechsel der juristischen Person
gleichzeitig die Anpassung des Steuerzeitraums erfolgt ist, da andernfalls
keine korrekte Lohnsteuerbescheinigung erstellt werden kann. Im Rahmen
einer nachtraglichen Anpassung missen auch vergangene Perioden
zuriickgerechnet werden, da auch Tabelle SCRT (Kumulierte RT fiir Steuer)
im Abrechnungsergebnis korrigiert werden muss.

Zur Korrektur von Bescheinigungszeitraumen kann der Report RPITXADO
(Korrektur Bescheinigungszeitraum) verwendet werden.

Der Ausgabemonat der Lohnsteuerbescheinigung steuert den Zeitpunkt, zu
dem die Lohnsteuerbescheinigung an das Finanzamt Ubermittelt wird.
Erfolgen nach diesem Monat, der im Merkmal DSTLB festgelegt wird, Ruick-
rechnungen in das alte Jahr, werden die Differenzen, die sich bei der Steuer-
berechnung ergeben, erst in der Bescheinigung des Folgejahres berticksich-
tigt. Eine Anderung des Ausgabemonats ist nur noch bis einschlieflich
Februar des Folgejahres moglich.

Der Ausgabemonat kann pro Personalnummer tbersteuert werden, in-
dem dieser Uiber den Button Ausgabemonat LStB aus Abbildung 2.10 im
Fenster Ausgabemonat Lohnsteuerbescheinigung gepflegt wird (siehe Ab-
bildung 2.12).

[E Ausgabemonat Lohnsteuerbescheinigung

Iy ol
Beschelnigungsiahr L2021J E]
I

| Crganisatorische Zuordnung am Jahresende

Abrechnungskreis [pz]
Personalbereich [3000]
PersTeibereich [oanz]
Mitarbeitergruppe 1]
Mitarbeiterkreais [oa]

| Ausgabemaonat Lohnsteuerbescheinigung
Wert aus Merkmal DSTLE:

Abweichender (individueler) Wert:

~ &

Abbildung 2.12 Pop-up-Fenster »Ausgabemonat Lohnsteuerbescheinigung«

Ausgabemonat
der Lohnsteuer-
bescheinigung
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ELStAM-
Informationen

Grundlage
Versorgungs-
beziige

Damit kann erzwungen werden, dass die Bescheinigung zu einem spiteren
Zeitpunkt (maximal Februar) iibertragen wird und alle bis dahin durchge-
fihrten Rickrechnungen noch darin enthalten sind. Dies ist vor allem bei
Mitarbeiteraustritten erforderlich.

Mit dem Button ELStAM Informationen in Abbildung 2.10 kénnen Sie sich
Zusatzinformationen zum ELStAM-Verfahren anzeigen lassen.

Weitere Informationen entnehmen Sie Abschnitt 4.1, »Steuerberechnungg,
und Abschnitt 7.1, »Elektronischer Datenaustausch mit der Finanzverwal-
tung (Lohnsteueranmeldung und -bescheinigung)«.

Mit dem Button Grundlage Versorgungsbeziige in Abbildung 2.10 kénnen
Sie auf die zweite Seite des Infotyps verzweigen (siehe Abbildung 2.13). Dort
mussen bei Versorgungsbezugsempfangern die fir die Auszahlung rele-
vanten Daten hinterlegt werden.

Steuerdaten D dndern
B [B &8 | 6= susgabemonat LStE Grumdlage Wersorgungsbeziige &7 ELStAM dndern ELStAM 